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Mensagem da
Diretoria

O Grupo ABA Infraestrutura e Logistica
Portuaria conduz seus negdcios com base na
integridade e valoriza o respeito e a
transparéncia com todos os seus publicos.

Com o compromisso de disseminar o
comportamento com principios éticos em
nossa cultura organizacional, temos o
Programa de Compliance e o Cddigo de

Conduta Etica, que norteia a conduta integra e

consolida os nossos valores.

O Cddigo de Conduta Etica destina-se aos
socios, administradores, investidores,
colaboradores, prestadores de servicos,
clientes, fornecedores e demais parceiros de
negocios. Confiamos a todos o compromisso
de, além da leitura deste documento, pautar
suas acdes seguindo este conjunto de
diretrizes, dentro e fora do ambiente da

empresa, para que cada um seja o exemplo de

comportamento, confirmando uma imagem
positiva do Grupo ABA Infra junto a todos os
publicos interessados.

Gostariamos de reforcar que a Diretoria
Corporativa do Grupo ABA Infra esta
comprometida com esta iniciativa, com a
expectativa de continuar exercendo uma
gestdo eficaz e transparente, assegurando a
preservacao da nossa imagem e a exceléncia
na condug¢do dos negocios.

Diretoria Corporativa Grupo ABA Infra

1. Apresentacao

O Grupo ABA Infra administra diversas empresas nos segmentos de logistica e
infraestrutura portuaria, combustiveis e turismo. Quando citamos o Grupo ABA
Infra, além do corporativo, estamos considerando todas as empresas
administradas.

Este Cédigo de Conduta Etica apresenta todas as diretrizes e valores que
orientam a conducéo das atividades do Grupo ABA Infra, bem como o nosso
compromisso em promover atitudes com principios éticos e integros, alinhados
com a missao e visdo de todas as empresas administradas.

Missao, Visao e Valores do
Grupo ABA Infra

VISAO

Ser reconhecido como o principal grupo atuante nos setores de turismo e
infraestrutura e logistica portuaria, promovendo desenvolvimento sustentavel e
exceléncia operacional.

MISSAO

Entregar solugcdes com exceléncia, seguranca, inovacdo e agilidade nos setores
em que atuamos, garantindo a satisfacdo dos clientes por meio de um
atendimento humano, operacdes eficientes e tecnologia avancada, pautadas
pela responsabilidade social, pelo compromisso com a sustentabilidade e pela
valorizacdo do crescimento profissional de nossos colaboradores.

VALORES

. Exceléncia

. Colaboracéo

. Respeito

. Etica e Transparéncia

. Inovacao

. Seguranca

. Responsabilidade socioambiental
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4. Diretrizes Gerais
2. Abrangéncia

4.1 Respeito e cumprimento a legislag¢ao
Todos devem observar e cumprir a legislacdo vigente, especialmente com as
disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O respeito a legalidade é

O Cédigo de Conduta Etica se aplica a todos os sécios, administradores, . . - . , -
9 P obrigatorio, independente da funcdo exercida ou da area de atuacdo.

investidores, colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores e

demais parceiros de negdcios do Grupo ABA Infra. A empresa estd comprometida em garantir praticas de remuneracao justas,

equitativas e compativeis com o mercado, respeitando a legislagcdo vigente e
promovendo a valorizacdo dos colaboradores. Nao sdo toleradas praticas
discriminatoérias na definicdo de salarios, beneficios ou oportunidades de crescimento.

3. Compromisso da Lideranc¢a

E proibido utilizar o cargo ou posicdo dentro da empresa para influenciar decisdes
que favorecam interesses pessoais ou de terceiros, especialmente quando tais acdes
A lideranca do Grupo ABA Infra possui compromissos e responsabilidades possam gerar prejuizos a integridade, reputacdo ou aos negoécios do Grupo ABA Infra.
adicionais no fortalecimento da cultura ética e na conducao transparente dos
negdcios. Todos os colaboradores que ocupam cargos de lideranca devem
atuar com integridade e estarem comprometidos com uma postura ética e
transparente no exercicio de suas atividades.

4.2 Preven¢ao a Corrup¢ao, Suborno e Lavagem de dinheiro

O Grupo ABA Infra orienta seus colaboradores a atuarem forma clara, ética e
verdadeira, ndo autorizando nenhuma forma de favorecimento a seus publicos -
sejam eles fornecedores, clientes ou representantes do poder publico - e repudiando
Cabe a lideranca garantir o cumprimento das leis, normas, regulamentos e qualquer forma de conduta corrupta, como suborno, desvios, concessdes de

Politicas internas, além de promover um ambiente seguro e respeitoso, onde os vantagens indevidas etc.
colaboradores entendam suas responsabilidades e se sintam confortaveis em
comunicar ocorréncias sem receio de retaliacdes. Para isso, espera-se que 0s
lideres:

As interacdes com agentes publicos devem seguir regras especificas e serem
conduzidas com total integridade, transparéncia e responsabilidade. E imprescindivel
gue os colaboradores estejam alinhados as diretrizes da Politica de Interacdo com

«  Sejam exemplo de conduta ética, dentro e fora do ambiente de trabalho; Agentes Publicos, que estabelece os pardmetros legais e éticos para esse tipo de

»  Apoiem seus colaboradores a manifestarem-se quando houver alguma relacionamento.
duvida, ocorréncia ou reclamac¢ao quanto a conformidade com o Cédigo _ ] B ) N _ i _
S e s Para maiores informacdes, consulte também a Politica Anticorrupcdo e Antissuborno.

¢ Incentivem a sua equipe a agir em conformidade com as diretrizes deste
Codigo;

¢ Engajem os colaboradores a participarem dos treinamentos periddicos
sobre ética e compliance;

¢ Reforcem os valores corporativos;

e Comuniguem com clareza a importancia do cumprimento das diretrizes;

e Atuem de forma preventiva, identificando e mitigando riscos para evitar
quaisquer ocorréncias.

CODIGO DE CONDUTA ETICA
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4.3 Assédio moral

N&o toleramos qualquer situacdo de assédio moral envolvendo nossos
colaboradores. Estamos dedicados em promover um ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso e livre de praticas abusivas ou discriminatorias.
Consideramos como assédio moral a conduta abusiva que expde alguém, de
forma repetida e prolongada, a situacdes humilhantes e/ou constrangedoras
no desempenho de suas atividades profissionais:

« Uso de palavras ofensivas e formas hostis de se dirigir as pessoas;

¢ Ameacas de demissao;

¢ Imposicdo de sobrecarga de trabalho em condi¢cdes inadequadas para a
realizacdo das tarefas e de cobrancas exageradas e ndo razoaveis de
produtividade, ressalvada a possibilidade de exigir-se o trabalho sobre
jornada (horas extras excessivas), em observancia do poder diretivo do
empregador e das normas vigentes;

« Divulgacédo e a publicacdo de resultados negativos dos colaboradores que
possam causar humilhacao e vergonha;

e« Atribuicdo de apelidos ou nomes pejorativos as pessoas.

¢ Ainda que ndo caracterize assédio moral, qualquer conduta inadequada
isolada também ndo condiz com os valores do Grupo ABA Infra.

4.4 Assédio sexual e Importunacao sexual

No Grupo ABA Infra, ndao sdo permitidas condutas de natureza sexual que
violem a dignidade, o respeito e a integridade dos colaboradores,
independente da frequéncia. Tanto o assédio sexual quanto a importunacao
sexual sdo considerados crimes pela legislacdo brasileira e constituem
infracdes graves as diretrizes éticas da empresa.

Assédio sexual ocorre quando ha abuso de poder ou hierarquia, ou seja,
quando alguém se aproveita de sua posicao hierarquica para obter favores
sexuais, por meio de chantagens, ameacas ou constrangimentos.
Importunacdo sexual, por outro lado, ndo exige vinculo hierdrquico. Trata-se de
qualquer ato de cunho sexual.

Em ambos os casos ndo ha o consentimento da vitima. Alguns exemplos:
* Fazer comentarios de cunho sexual;

*«  Enviar mensagens, imagens ou videos com conteudo sexual;

Tocar alguém, sem consentimento ou de forma sugestiva;

e Fazer gestos obscenos;

¢ Insistir em convites para encontros, mesmo apos recusa clara.

4.5 Assédio politico-eleitoral

N&o toleramos qualquer forma de assédio politico-eleitoral no ambiente de
trabalho. Reforcamos o compromisso com a liberdade individual, garantindo
que todos os colaboradores possam exercer seus direitos politicos de forma
livre, sem qualquer tipo de pressdo, constrangimento ou interferéncia indevida.
Consideramos como assédio politico-eleitoral toda conduta que busque
influenciar, coagir ou direcionar o posicionamento politico, ideoldgico ou
eleitoral de colaboradores. Alguns exemplos:

e Pressionar ou induzir colaboradores a votar em determinado candidato,
partido ou posicionamento politico;

¢ Solicitar, exigir ou sugerir apoio politico, participacdo em campanhas,
eventos ou manifestacoes;

¢ Prometer beneficios ou vantagens em troca de apoio politico, ou ameacar
com prejuizos profissionais em caso de recusa;

e Divulgar ou impor conteudos politico-partidarios no ambiente de trabalho
de forma insistente ou constrangedora;

e Utilizar a posicdo hierarquica para influenciar decisdes politicas dos
colaboradores.

CODIGO DE CONDUTA ETICA “\ ABA
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4.6 Consumo de bebidas alcodlicas,
cigarros e drogas ilicitas

N&o é permitido o consumo, posse e/ou
distribuicdo de bebidas alcdolicas em
nenhuma das dependéncias das empresas
do Grupo ABA Infra. Também néo é
permitido trabalhar sob o efeito de
bebidas alcodlicas.

Considerando o Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad
(Lei n®11.343/2006), ndo é permitido o
uso, posse e/ou distribuicdo de drogas
ilicitas em nenhuma de nossas
dependéncias.

Somente serd permitido o uso de cigarros
em locais destinados e sinalizados pela
empresa, de acordo com as normas
internas de cada empresa administrada e
leis locais.

4.7 Porte de armas

Considerando o Estatuto do
Desarmamento (Lei n210.826/2003) e as
legislacdes internacionais vigentes no
ambito das Instalacdes Portuarias (ISPS
CODE), ndo é permitido o porte de armas
de fogo ou matérias perfurocortantes em
nenhuma das dependéncias das empresas
do Grupo ABA Infra.

Os casos nos quais os prestadores de
servicos que, porventura, para o exercicio
de suas atividades, necessitarem utilizar
alguma arma de fogo e/ou materiais
perfurocortantes, serao analisados e
autorizados pela drea de Seguranca
Patrimonial e Portudria Corporativa
conforme lei vigente em territério
brasileiro.

CODIGO DE CONDUTA ETICA

4.8 Cuidado na utiliza¢do dos ativos
Todos os colaboradores sao responsaveis
pela preservacdo do patriménio da
empresa em gue atuam, composto por
instalacdes e equipamentos necessarios a
realizagcdo de suas atividades.

Portanto, esses ativos devem ser
utilizados de forma correta, buscando a
sua conservagao, exclusivamente para
fins de trabalho e por pessoas
devidamente autorizadas.

4.9 Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidades

O recebimento de brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidades é
autorizado pelo Grupo ABA Infra, desde
que siga as diretrizes estabelecidas na
Politica especifica sobre esse tema. Essa
Politica estabelece limite de valor, proibe
o recebimento ou oferecimento em casos
gue envolvam agentes publicos,
situacdes vedadas por lei ou que tenham
como objetivo influenciar decisdes ou
obter vantagens indevidas.

Para mais detalhes, consulte a Politica de
Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades.

A\ ABA
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4.10 Conflito de interesses

Conflito de interesses ocorre quando um colaborador prioriza ou aparenta
priorizar interesses pessoais ou de terceiros acima dos interesses do Grupo
ABA Infra, tomando decisdes ou realizando acdes inadequadas no trabalho.
Para evitar esse tipo de situacdo, é importante que a empresa e seus
colaboradores:

¢ Informem a area de Compliance sempre quando houver alguma situacao
gue possa representar conflito de interesses no desempenho das
atividades profissionais no Grupo ABA Infra, seja pessoal, com um
colaborador, fornecedor, cliente ou algum prestador de servico.

e Reportem a area do Compliance caso exista algum relacionamento intimo
ou familiar com algum colega de trabalho, fornecedor, cliente, ou entidade
reguladora Grupo ABA Infra e/ou de suas unidades de negdcio.

Para mais detalhes, consulte a Politica de Conflito de Interesses.

4.11 Midias sociais

O Grupo ABA Infra possui canais oficiais e perfis em redes sociais, que devem
ser utilizadas exclusivamente pela drea de Comunicacdo e Marketing,
responsavel pelas estratégias, autorizacdes e publicacdes em nome da
empresa. Somente essa area estad autorizada a se manifestar publicamente em
nome do Grupo ABA Infra.

Colaboradores que optem por manter perfis ou cadastros pessoais em redes
sociais devem fazé-lo por iniciativa propria e utilizando recursos particulares,
sem envolver a empresa.

e Ao publicar opinides em midias sociais, os colaboradores devem:

¢ Agir de forma totalmente pessoal, sem associar suas publicacdes ao Grupo
ABA Infra;

« N&o divulgar informacdes confidenciais, estratégicas ou qualquer
conteudo relacionado as atividades, operacdes ou decisdes da empresa;

¢ Na&o publicar conteudos discriminatorios, seja por motivos de etnia, raga,
género, orientacao sexual, religido ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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5. Condutas

5.1 Conduta nas relagoes internas de trabalho

As relacdes entre os colaboradores, em todos os niveis hierdrquicos, devem ser
pautadas por respeito, cordialidade, transparéncia e honestidade, sempre com
foco no interesse coletivo e na observancia da Missao, Visdo e os Valores do
Grupo ABA Infra.

Prezamos pela diversidade de colaboradores com base na construcdo de
equipes multidisciplinares. Buscamos promover um ambiente de trabalho
produtivo e criativo, promovendo a igualdade de oportunidades de crescimento
profissional e pessoal, a meritocracia e respeito mutuo. Esperamos que todos os
colaboradores atuem de forma harmoniosa e respeitosa, valorizando as
caracteristicas individuais e as escolhas de cada pessoa, independente de suas
diferencas.

Promovemos os Direitos Humanos e ndo compactuamos com qualquer pratica
de discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, seja por raca, faixa
etdria, sexo, género, convicg¢ao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, religido, condicdo fisica ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Repudiamos veemente a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, o
trabalho infantil, o trabalho degradante, forcado ou em condi¢cdes analogas a
escraviddo. Tais praticas sdo incompativeis com os valores do Grupo ABA Infra
e nao sao toleradas.

Respeitamos o direito de livre sindicalizacdo. Por este motivo, é proibido a
discriminacdo tanto aqueles colaboradores sindicalizados como aqueles que
ndo desejarem se sindicalizar.

Para mais informacdes, consulte a Politica de Direitos Humanos e a Politica de
Diversidade e Incluséo.

5.2 Conduta nas rela¢oes externas

5.2.1 Clientes

O Grupo ABA Infra se caracteriza por sua atuacdo profissional e competitiva.
Com o propdsito de manter um relacionamento cordial e transparente com os
clientes, devemos:

e Prestar servicos de qualidade com tecnologia avan¢ada, garantindo
atendimento transparente, igualitario, eficaz, cortés e respeitoso, visando a
satisfacdo e fidelizacdo dos clientes;

* Receber sugestdes, criticas e duvidas com profissionalismo e agilidade,
valorizando os interesses e opinides dos clientes;

e Utilizar exclusivamente os canais oficiais do Grupo ABA Infra (e-mail e
telefone corporativo) para atendimento, evitando o uso de contatos
pessoais;

e Recusar qualquer solicitacdo antiética ou ilegal por parte de clientes e
reportar imediatamente ao Representante de Compliance da empresa.

CcODIGO DE CONDUTA ETICA
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5.2.2 Fornecedores e parceiros de negécios

Valorizamos relacdes éticas, justas e sustentaveis com seus fornecedores e
prestadores de servicos. Todos devem atuar em conformidade com a
legislacdo vigente, garantindo condi¢cdes dignas aos seus colaboradores.

A selecdo e avaliacdo desses parceiros seguem critérios técnicos e econdmicos
definidos pela drea de Compras, com total imparcialidade e sem qualquer tipo
de favorecimento.

Caso haja terceirizacdo ou aquisicao de insumos, os contratados devem estar
alinhados aos principios éticos do Grupo e cumprir rigorosamente as
obrigacdes legais aplicaveis.

Para mais informacgdes, consulte o Codigo de Conduta dos Fornecedores e
Prestadores de Servicos.

5.2.3 Comunidade e sociedade
Estamos comprometidos em promover o desenvolvimento social e econdmico
das regides onde atuamos, promovendo iniciativas de impacto positivo, apoio

as acdes de entidades parceiras, gerando empregos e mantendo um didlogo
aberto e transparente com a comunidade.

As acdes institucionais, de voluntariado e de relacionamento com a
comunidade sdo conduzidas pelas areas de Comunicacdo e Marketing,
garantindo alinhamento com os valores e compromissos do Grupo.

5.2.4 Orgaos governamentais

Estamos comprometidos em agir com ética e elevados padrdes de conduta ao
nos relacionarmos com agentes publicos e entidades governamentais,
cumprindo os termos dos contratos, leis e regula¢cdes aplicaveis, de modo a
garantir que os negdcios sejam conduzidos com transparéncia.

As comunicacoes e interacdes como setor publico devem utilizar linguagem
formal, objetiva e adequada ao contexto corporativo, para evitar interpretacdes
duvidosas ou equivocadas sobre as nossas reais e iddneas intencdes.

Para mais informacdes, consulte a Politica de Interacdes com agentes publicos.

5.2.5 Concorrentes

Conduzimos nossas atividades com ética e respeito a livre concorréncia, ndo
permitindo praticas anticompetitivas, como acordos de precos, divisdo de
mercado ou troca de informacdes sensiveis.

A nossa relacdo com concorrentes deve ser pautada pela lealdade, valorizacao
da inovacado e conformidade com as leis vigentes.

Para mais detalhes, consulte a Politica de Defesa da Concorréncia.

CODIGO DE CONDUTA ETICA “\ ABA
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Consideramos as legislacdes ambientais e normas
regulamentadoras, buscando mitigar os impactos
negativos das nossas atividades por meio de
Politicas, procedimentos e controles internos
voltados a prevencao da poluicdao. Também
adotamos iniciativas baseadas nas melhores
praticas de gestdo ambiental, como compensacdo
voluntaria das emissdes dos gases de efeito
estufa, gestdo adequada de residuos, uso de
fontes de energia renovaveis e campanhas de
conscientizacao socioambiental.

Seguimos os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel com base nas diretrizes da ONU
(Organizacao das Nac¢des Unidas) para a adocao
de acdes que contribuam com a protecao
ambiental, reducdo das desigualdades e o
consumo consciente.

5.2.6 Meio ambiente
Reconhecemos a importancia do desenvolvimento sustentdvel de nossas
atividades e responsabilidades junto aos colaboradores e partes interessadas
externas, como comunidade, fornecedores, clientes, governos e outros.
Estamos comprometidos com a melhoria continua da gestdo socioambiental
através de uma atuacédo responsavel que equilibre os aspectos ambientais,
sociais e econdmicos em toda cadeia produtiva.

Nossas operacdes sdo planejadas considerando a saude e seguranca dos
colaboradores, contratados e uma interagcdo positiva com as comunidades
onde atuamos. Incentivamos nossos colaboradores e parceiros a adotarem
praticas sustentdveis, contribuindo para uma gestao eficiente.

CODIGO DE CONDUTA ETICA
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6. Confidencialidade e
Protecao de Dados

Todas as informacdes recebidas ou acessadas relacionadas ao Grupo ABA
Infra sdo consideradas ativos da empresa e devem ser protegidas contra o uso
indevido ou ndo autorizado, conforme as diretrizes da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

A divulgacdo de dados ndo autorizados, incluindo dados pessoais,
confidenciais, estratégicos ou sensiveis, pode causar impacto significativo na
continuidade das nossas atividades ou de parceiros de negdcios. E
responsabilidade de todos zelar pelo sigilo das informacdes, independente da
forma como foram obtidas.

E proibido compartilhar essas informacdes ou utiliza-las para obter vantagens
pessoais ou para terceiros, mesmo apds o encerramento de qualquer vinculo
com o Grupo ABA Infra ou suas unidades de negdcio.

Para mais informacdes, consulte a area de Tl e as Politicas de LGPD e
Seguranca da Informacéao.

7. Programa de Compliance

O Programa de Compliance do Grupo ABA Infra tem como objetivo promover uma
cultura de integridade, ética e responsabilidade em todas as suas acdes. Ele se aplica a
todos os colaboradores, terceiros, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
pessoa ou organizacdo que mantenha vinculo com o Grupo ABA Infra.

Por meio de diretrizes, treinamentos e monitoramentos, sdo definidos padrdes de
conduta que orientam decisdes e comportamentos. O objetivo é assegurar que as
atividades sejam realizadas em conformidade com as leis, regulamentos e valores que
sustentam a atuacao da empresa.

Para mais informac¢des, consulte a Politica do Programa de Compliance.



8. Violacao ao Cédigo de .
Conduta e Etica

O descumprimento de qualquer diretriz estabelecida neste Cddigo deve ser
reportado através do Canal de Etica, conforme orientacdes detalhadas no
capitulo 10.

A Politica de Consequéncias do Grupo ABA Infra estabelece medidas
disciplinares proporcionais a gravidade de cada infracdo. A aplicacdo dessas
medidas disciplinares é conduzida pela area de Compliance, gestor do
denunciado, drea do RH e em alguns casos, pelo Comité de Etica.

Em situacdes de violacdo ou omissao do cumprimento das diretrizes deste
Cdodigo, os colaboradores, em qualguer nivel hierarquico, sofrerdo as medidas
disciplinares adequadas, podendo incluir a rescisdo do contrato de trabalho
com o Grupo ABA Infra. Para os fornecedores e prestadores de servicos,
penalidades contratuais previstas serdo realizadas, podendo culminar com a
rescisdo do seu contrato junto ao Grupo ABA Infra.

9. Canais de comunicac¢ao

9.1 Canais de Comunicacio Interna

¢ Superior Imediato: é o principal ponto de apoio e pode ajudar a esclarecer
duvidas do dia a dia, além de orientar sobre questdes relacionadas ao
Cddigo de Conduta Etica;

« Area de Recursos Humanos: oferece suporte em temas ligados a processos
internos, comportamento e relacionamento entre colaboradores;

+  Area do Compliance Corporativa: é responsavel pela gestdo do Programa
de Compliance do Grupo ABA Infra e pelo Canal de Etica.

Em caso de reclamacdes, sugestdes ou duvidas utilize o Fale Conosco (12
instancia) ou a Ouvidoria (22 instancia). Ambos os canais de comunicacao
estdo disponiveis no site do Grupo ABA Infra e suas empresas administradas.
Caso seja prestador de servicos, entre em contato com o representante de sua
empresa ou o gestor do seu contrato.

CODIGO DE CONDUTA ETICA “\ ABA

GRUPO ABA INFRA

23




10. ca nal de E'tica 10.1 Principio de Nao Retaliacdo

N&o toleramos qualquer forma de retaliacdo contra os colaboradores ou

O Canal de Etica do Grupo ABA Infra é independente e permite o envio de terceiros que realizem denuncias de boa-fé sobre possiveis violacbes da lei, do
denuncias anénimas. Ele pode ser utilizado para relatar o descumprimento dos Cddigo de Conduta Etica, Codigo de Conduta para Fornecedores e

principios éticos estabelecidos neste Cédigo, bem como de Politicas ou Prestadores de servigcos ou das Politicas internas, mesmo que a denuncia
Procedimentos internos que comprometam a seguranca, o bem-estar dos venha a ser classificada como improcedente.

colaboradores ou a integridade do Grupo e suas empresas administradas. o ) o _ B
Denuncias realizadas com ma-fé, contendo propositalmente falsas alegacodes,

O acesso ao Canal de Etica esta disponivel ao publico interno e externo por meio serdo consideradas uma violagado a este Codigo.
dos seguintes mecanismos:

Telefone:
0800 580 2431 (segunda a sexta-feira, das 08h as 20h)

Site:
www.canalintegro.com.br/grupoabainfra (todos os dias,
24 horas por dia)

Anote o niumero de protocolo para consultar ou complementar as informacdes de
sua manifestacéo.

Utilize o botdao > Acompanhar Relato.

11. Considerac¢oes Finais

O Cddigo de Conduta Etica pode ser atualizado a qualquer tempo a fim de refletir
as mudancas ocorridas na cultura do Grupo ABA Infra, em seus negdcios e na
legislacdo. A aprovacdo deste Codigo e suas atualizacdes sdo de responsabilidade
da Area de Compliance Corporativo e do Comité de Etica.
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Termo de Responsabilidade e
Compromisso com o Cédigo de
Conduta e Etica

Declaro ter lido, compreendido e ndo possuo duvidas sobre
o Cdédigo de Conduta Etica do Grupo ABA Infraestrutura e
E=SS Logistica, aplicavel a todas as empresas, e entendo que devo
buscar a orientacdo necessaria em caso de outros
esclarecimentos. Assumo o compromisso de cumprir e
promover as diretrizes prescritas, zelando por sua aplicacdo
no dia a dia.

Cidade:

| S Data: /
!‘Mnmn iy

WL

5 =

Nome completo:

Identidade:

Empresa:

Assinatura
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